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PREPARARE IL FUTURO ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE

Negli ultimi sei mesi abbiamo vissuto un periodardensa attivita sindacale per individuare solaeio
che permettano di salvaguardare i dipendenti dstrocAteneo dalle restrizioni derivanti dai recent
provvedimenti governativi. Tali provvedimenti renadano il blocco dei rinnovi contrattuali fino 04 e
del turn-over e, fino alla stessa data, il dividiagetribuire le PEO (riconosciute soltanto giucainente) e
le PEV, unitamente alla mancata rivalutazione deinb pasto; a tutto cio vanno ad aggiungersi Isazsni
emanate nella finanziaria 2011, finanziaria chepassera cosi com’e, prolunghera il blocco deirattnte
tassera le pensioni, anche quelle di circa 1000 Ewensili netti.

Tutti gli Atenei d’ltalia si trovano nelle stesséfidili condizioni e questo rende fondamentale er
futuro essere costantemente in uno stato unitaragitizione che blocchi il processo di privatiznae,
permettendo all’'universita di rimanere pubblicaineconseguenza rendendo il nostro paese piu fpite,
sano, piu pronto a competere.

Tornando alle difficolta delle applicazioni normagj occorre conoscerne la consistenza praticastajue
e riscontrabile in alcuni comunicati divulgati @alllL RUA nazionale i cui contenuti vengono ripoirii
sequito:

1)

Le Organizzazioni dell'Universita esprimono la mass preoccupazione per lo stato in cui versa I'Uaisita italiana: incertezza, demotivazione e assedi
prospettive.

Il DDL sull'Universita, ormai Legge 240/10, che é&ado considerato dal mondo universitario del tuttocapace di risolvere anche un solo problema
dell'Universita, sta mostrando tutta la sua farragisita e inadeguatezza.

Gli intollerabili tagli delle risorse e la pletoraei provvedimenti previsti dalla Legge stanno deté@rando il caos, la paralisi degli Atenei e I'esgibne dei
precari indispensabili per la didattica e la riceacIn questo contesto € stata avviata la fase diganizzazione verticistica degli Atenei.

Le Organizzazioni universitarie chiedono al Governal Ministro e alla Commissioni parlamentari un edronto preventivo sui provvedimenti applicativi
della Legge.

Esse si impegnano a promuovere a livello nazionals ogni sede universitaria momenti di riflessionmobilitazione e contrasto di quelle proposte atiche
che della Legge 240/10 stanno gia dando la peggiaterpretazione.

Le Organizzazioni universitarie stanno elaborandooposte sui punti di maggiore attualita, come lavisione degli statuti, e su quelli di prospettivaeno
immediata, come i provvedimenti attuativi.

Le Organizzazioni universitarie torneranno a riursi a Roma il 28 febbraio 2011.

ADI, AND, ANDU, APU, CISL-Universita, CONFSAL-SNALSisapuni, ConPAss, COSAU (ADU, CIPUR, CISAL, CNRONU), FLC-CGIL,
LINK-Coordinamento Universitario, RETE-29 aprile, ISALS-Docenti Universita, SUNUDU, UGL-Universita e Ricerca, UILPA-UR, USB

2)
(Estratto del comunicato del Segr. Gen. Albertovica del 13 Dicembre 2010.

UILPA Universita — Ricerca — AFAM, sostiene che ledennitd in oggetto, ovvero quelle previste daitadl CCNL 27/01/2005, la indennita di posizione
parte variabile del personale con qualifica dirigen prevista dall'art. 37 CCNL 1994/1997 Area dellrigenza e la indennita di posizione parte varisb
relativa al personale di categoria EP, sancita dait.38 del CCNL 2002/2005, sono caratterizzate:



a) dal fatto che tutte le indennita sopra richianegt componenti necessarie del trattamento econoraceessorio, trovano origine nella Contrattazione
Collettiva che ne prevede le caratteristiche, le dalita di attribuzione nonché la fonte di finanziaemto (fondo per il salario accessorio e/o risorse
appositamente destinate dallo stesso CCNL) mentle eontrattazione integrativa vengono rinviati iriteri distributivi, il quantum iniziale da erogaree i
successivi incrementi ;

b) dalla constatazione che le tre fattispecie d@danno le caratteristiche di generalita, fissitarieorrenza date dalla struttura della norma patigzche le ha
istituite e successivamente confermate nei Contr&tllettivi successivamente stipulati.

La legge 122/2010, che ha convertito con modifichBecreto legge 78/2010 (c.d. manovra d'estate,pnevisto all'art 9 comma 1 "Contenimento delleege

in materia di impiego pubblico" - 1. Per gli anni @1, 2012 e 2013 il trattamento economico comphasgiei singoli dipendenti, anche di qualifica
dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessmriprevisto dai rispettivi ordinamenti delle ammatiazioni pubbliche inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione, comelividuate dall'lstituto nazionale di statistica (TBAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della pg 31
dicembre 2009, n. 196, non pud superare, in ognsaail trattamento ordinariamente spettante perriao 2010, al netto degli effetti derivanti da event
straordinari della dinamica retributiva, ivi inclus le variazioni dipendenti da eventuali arretratipnseguimento di funzioni diverse in corso d'anrfermo in
ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo ertuaeriodo, per le progressioni di carriera comumg denominate, maternita, malattia, missioni svolte
all'estero, effettiva presenza in servizio, fat@\s quanto previsto dal comma 17, secondo periagdall' articolo 8, comma 14.

Per la prima volta il legislatore ha utilizzato, dine di determinare il trattamento economico spite ai dipendenti pubblici, la definizione di "tttamento
ordinariamente spettante" .

Va evidenziato come molti Comparti e Aree di cotitazione, tra cui quello dell'Universita, prevedanmei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro,
trattamenti economici accessori, tra cui quelli sapspecificati, che hanno caratteristiche di fisajtricorrenza e generalita che li annoverano seraabra di
dubbio tra quelli ordinariamente spettanti .

La UIL RUA nazionale e locale in questo periodotmacercato di garantire equilibrio fra quanto detto
guanto fatto e cio ragionando dei problemi corvotatori e cercando insieme le soluzioni. E’ coesja
principio sacrosanto che nell’Ateneo fiorentin@niamo corretto continuare ad affrontare i problahfine
di tutelare i diritti. Normalmente le vittorie siadali derivano dalla forte partecipazione del peas® agli
scioperi, alle manifestazioni e alle assemblee,cpeoccorrera sempre piu un personale come quiello
nostro Ateneo, che di fronte alle ingiustizie évatt propositivo e combattivo. Un ulteriore posizéo
giudicata positivamente la abbiamo espressa inasurdento consegnato all Amministrazione relativo al
“regolamento per lindividuazione dei criteri orgamativi, di valutazione e di conferimento degli
incarichi”, redatto dal Direttivo UIL RUA di Ateneo con larpecipazione di una parte degli iscritti, in cui

sono stati individuati indirizzi nuovi rispetto aejli proposti inizialmente dal’Amministrazione.

Di seguito si rende noto il documento consegnatbeahministrazione relativamente al regolamento iggetto
Premessa
Il regolamento in discussione presenta un orientaimén linea con le norme vigenti e con il CCNL, necessita di modifiche, integrazioni e correzioni

tendenti a rendere maggiore trasparenza e chiardi BARERE o linee guida proposto dalla UIL & foudi indirizzi espressi dal proprio direttivo.

Nell'attuale regolamento é difficile capire se l@nganizzazione portera realmente alla collaboram®ce ad un rapporto costruttivo dai quali derivenda
elevata qualita o al contrario ne scaturira un appatimento delle procedure amministrative dovuke diiplicazione di uffici e conseguenti complicazid-ra
I"altro risulta complesso il meccanismo retributidelle funzioni; la retribuzione del personale EBe Dirigenti & articolata e riconoscibile in tremgradazioni
identificate in sette parametri:

- articolazione interna (valore 1 se di primo livek valore 2 se di secondo livello);
- volume delle risorse finanziarie gestite (medidelspese ordinate nell'ultimo triennio);
- riconoscimenti esterni (riguardano l'attivita ester di una qualsiasi delle unita di personale affgralla struttura);
- certificazione di qualita,
- funzioni tecniche e specialistiche (che pesanatdse connesse alla presenza di apparati tecnolagimplessi, 0 non pesano affatto negli altri casi)
- probabilita di contenzioso e/o liti;
- rilevanza strategica (dichiarata dagli organi diriee dell’ateneo).
A ciascuno dei detentori delle suddette posizictorisposta annualmente una indennita di risultato

OSSERVAZIONI SUREGOLAMENTO PROPOSTO

Il valore base é definito solo in funzione del nuoredel livello di inquadramento del personaleseéhte alla struttura/UO, ma non tiene conto néegjimi

part-time, né specifica se il personale in aspatatcongedo prolungato, ecc. viene consideratoqeterminare tale valore. Inoltre, se con questitedo si



misurano le strutture attuali (“as is”) spesso iarenza di personale, come ulteriore fattore di pesmasi dovrebbe tener conto del fabbisogno rilevatgiugno
2010.
Per quanto riguarda i fattori di complessita:
=  Articolazione internavale solo per le strutture/UO di vertice (dirigdne di 1l livello (divisioni, che attualmente nasistono) o vale anche per le

foglie (uffici) della struttura ?

. Risorse finanziare gestitenolte delle strutture/UO attuali non prevedonogestione di budget (es. uffici CSIAF, ma anchengrarte degli uffici di

molte Aree dirigenziali e degli stessi Poli dovbulget & gestito dal Dirigente) e quindi si rischli creare uno squilibrio tra strutture di pariviello,

a meno che non vi sia uniformita nella scelta (migaativo/politica) di prevedere la gestione di gatlanche ai livelli sotto quello di vertice.

L] Riconoscimenti esterniraspare un considerevole orientamento a privideg queste attivita che sono molto piu facilmeigeontrabili nel personale

T/A afferente ai dipartimenti e praticabili con asglifficolta da tutto il personale addetto allegture di servizio. Questo elemento non rischia di

diventare un incentivo a trovare altro da fare s alle attivita principali di competenza?

. Introduzione sistemi qualitianche in questo caso € altamente probabile chardasame della realta si scopra che solo in paohnitesti vi & stata
I'adozione di tali sistemi (es. strutture che orgaano e gestiscono corsi di formazione, alcunisCdr Laurea dove del resto I'impegno del personale

T/A & molto limitato tranne le attivita di laborato, ecc.)

Ll Funzioni tecnico specialisticheé parametri X1 e Y1 non sono specificati e conuenta ripartizione in due sole categorie si rivéld@nsufficiente a

cogliere i molti aspetti specifici di tante strugu(CSIAF, altri Centri servizi, laboratori, musén, parte le biblioteche, ecc.)

] Probabilita che dall'attivita possa generarsi con##oso o liti legata anche all’estensione della copertura assiiva per Colpa Grave e

Responsabilita & basata su un calcolo probabilistic...: anche in questo caso la realta & un po’ diechi si trova a svolgere certe funzioni (per
esempio coordinare uffici e/o funzioni di RUP) élamtoriamente costretto a pagarsi I'assicuraziomevia preventiva, indipendentemente dalla
probabilitd osservata in un periodo prestabilitd derificarsi di possibili contenziosi o altri “irdenti” di carattere amministrativo.

. Rilevanza strategicadovrebbe essere un fattore fondamentale da pesaremolta attenzione e da privilegiare nella defome di una nuova
organizzazione. Invece il riferimento € ad una évale e generica dichiarazione da parte degli onigdirVertice dell’Ateneo (Rettore?, SA?, CdA?) e
in mancanza viene ridotta a un valore fisso pepltigia di UO nell'lambito delle tre fasce previsteecnon tiene conto delle attivita svolte.
L'individuazione di strutture strategiche (es. seirveti e fonia, archivio generale, segreterie dguti, servizi alla didattica delle Facolta, uffici
stipendi, uff. server farm CSIAF, uff. sistemi infativi CSIAF, ecc.) dovrebbe avvenire contestuatmalla definizione della struttura organizzativa
ed i criteri dovrebbero essere esplicitati in quedbcumento (es. con un apposito articolo o un carmspecifico nell’articolo 2 che oltre alle tipolagi
di UO specifichi anche la strategicita).

L’articolazione del modello organizzativo propostintuire la volonta di introdurre la Vice Dirigeasa, ma cio, in assenza di tale figura contrattuale,
potrebbe apparire come un modo per deresponsaditzgli attuali Dirigenti. Inoltre va tenuto contdel fatto che quando si introduce un nuovo modello
gerarchico non ne consegue la semplificazione amstritiva. Sembra che la retribuzione di posiziorn tenga conto della qualita del lavoro svoltoedlal
professionalita richiesta da certe funzioni.

Nel nuovo modello organizzativo viene completaméegrterata la professionalita altamente qualificatiel personale di cat. D: si tratta dei cosiddetti
Responsabili di ufficio e dei Segretari Amm.vi daeanni svolgono funzioni “riconosciute” e che hansubito discriminazioni come quella dell'art. 74ld
CCNL 98/01 del quale non hanno usufruito solo pérehtrati in servizio successivamente alla primaniea applicazione dell’art. 74. Inoltre alcuni ldiro, pur
svolgendo mansioni equivalenti agli EP, non pot@mnai diventarlo perché non sono in possesso @élesto titolo di studio. Per questi motivi si eitie
doveroso, corretto e giustificato allocare adegumémte queste figure nel nuovo modello organizzation l'incarico della responsabilita delle unita
organizzative di | livello e I'attribuzione di umrgruo riconoscimento economico. Si ritiene chmanito il regolamento vada integrato con il segigearticolo:
“Oltre che al personale di categoria EP la respob#iga delle unita organizzative di | livello pucssere assegnata a quello di categoria D; in questso la
retribuzione accessoria del personale di cat. Dasari a quella prevista dall’Art. 7 del Regolamenper la Divisione semplice, secondo il grado di
complessita.”

Il problema dei Segretari Amm.vi dovra essere dggéi un’apposita trattativa considerando che cdnagcorpamenti delle UADR anche il loro ruolo
acquista un riequilibrio dei carichi lavorativi chgrima non era rilevabile. In ogni caso il salara@cessorio dei Responsabili di ufficio e dei Segreétmm.vi
dovra essere integrato di un ulteriore importo éspondente al valore minimo della retribuzione dsjzione fissato per la Categoria EP dal CCNL deegpria.

Detto questo si rileva che:
- apag. 3art. 2c. 4 - Le unita organizzativevelitice sono strutture di livello dirigenziale fifezate all'attuazione di obiettivi e progetti sjifes loro
assegnati dal Direttore Amm.vo. Riteniamo utileiaggere “in accordo con le UO di 1° e 2° livello;
- apag. 4 art. 3c. 3.4.5. - Il Collegio di Direnie predispone annualmente il documento di badgefipsieme delle strutture amm.ive da proporre ai

competenti organi. Secondo noi va specificato cgmeesempio: “Riunione dei Dirigenti e/o monitotag effettuato da chi e come”;



- apag.5art. 4c.5 p.i - Verificare periodicante i carichi di lavoro e la produttivita deglifidi ........ gestire per obiettivi con conseguentifica
dei risultati, va precisato chi: “singoli dipend&ém gruppo di lavoro” va specificato come: “si pgeme attraverso processi di qualita da definire con
precisione”;

- a pag. 6 art. 5 ¢c. 7 - L'universita degli studi Eirenze, in posizioni funzionali previste perd@esso alla dirigenza ............ “specificare nel
dettaglio quali sono le posizioni funzionali”;

- apag. 7 art. 6 c. 3 - “Siindica la certificazie di qualita delle funzioni tecniche specialisécima non si indica con quale metodo si intende
certificare tale qualita”;

- apag.7 art. 6 c. 5 - “Siparla di gestiofiranziaria indicando una maggiore spesa comedadli maggiore responsabilita. Non si considera
I'aspetto altrettanto importante di coloro che opeo in direzione del maggior risparmio. In questodm chi utilizza un finanziamento € portato a
spendere cifre superiori al proprio badget”. | fati delle tabelle sono limitati, in particolare glii del c. 7 dell'art. 6 dove dice: “il fattore di
complessita riferito all'introduzione di sistemi glialita nell’'organizzazione che hanno consentitottenere la conseguente certificazione.....;

- a pag. 11 art. 9 - Si parla di procedura di valizne dei risultati “chi fa la valutazione? Comepeevista: centralizzata o decentrata? Uniforme in
tutto I'Ateneo? Cio vale anche per i punti a e b de4. Deve essere valuta anche la soddisfazi@h@ersonale nello svolgere i propri compiti come
normalmente avviene nei sistemi di certificazioaekadqualita” .

ALTRE CONSIDERAZIONI

Vi € poi un aspetto che questo modello sembraadtttare: il ruolo dei gruppi di lavoro. A questaogilita organizzativa viene spesso fatto ricorsopsr
far fronte a necessita contingenti, sia per gespregetti o attivita che richiedono il coinvolgirmtendi piu strutture (es. adempimenti elettoralicgc Tuttavia
quando vi & carenza di risorse umane é assai ceatpliconciliare e coordinare le attivita e le pritér di pertinenza dei gruppi con quelle “canonichdélle
strutture/UO costituite poiché gli stessi soggéévono affrontare pit compiti lavorativi. Se in Ud® diverse persone sono impegnate anche in gigpvoro
(con obbiettivi specifici assegnati e scadenzeisjgettare) lo svolgimento dell'attivitd normale BeUO come minimo si complica, ne aumenta indirettate la
complessita e si possono avere delle ripercussiegative quando si valutano i risultati raggiurtfri Art.9 comma 3.a).

A questo occorre aggiungere che nelle UO (di | ivillo) in cui vi fossero EP (EP che coordinaraEP, come in alcuni casi accade ora) I'Art. 10ncma
5 stabilisce comunque che ¢ il dirigente a fisgarebiettivi per il personale di categoria EP.

Infine per quanto riguarda I'Art.12 l'unica osseriane riguarda i tre criteri indicati nel comma 3ia il | che il Il sono esclusivamente legati adambito
amministrativo e non tengono conto delle diverd&calazioni e caratteristiche dei contesti scieiotie tecnologici ove piu che procedimenti ammiaisi vi
sono progetti, procedimenti di carattere operate@estionale, attivitd di adeguamento ed evoluzimeeica. In tali ambiti, fatti salvi i principi geerali di
“rispetto dei termini previsti” e “correttezza deirocedimenti”, vi possono essere delle sfasatuneptrali e variazioni in itinere dovute per esemaidattori
esterni (partner dei progetti, fornitori di servieiattrezzature, ecc.).

In base alle nostre proposte il regolameénttato modificato e in seguito a tali modificHsbiamo
ribadito che la sua applicazione potrebbe portasm@di questi due modi tra: “gerarchia burocrdtiea
“gerarchia professionale’Noi preferiamo “la gerarchia professionale” perchéssa permette di
raggiungere gli obiettivi in maniera collaborativee sulla base delle professionalita sviluppa
automaticamente le attivita pratiche. In altre plrai puo dire che tale gerarchia prevede che dopa
breve riunione del gruppo di lavoro, il DirigentBustra gli obiettivi, le fasi di lavoro, le profsgnalita
richieste e i tempi che sono previsti per realiezéo/gli obiettivo/i, dopodiché attraverso il diliigd si

procede all'assegnazione dei compiti in base altdgssionalita disponibili.

Nel successivo incontro di trattativa ci e statassgnata una bozza di riorganizzazione degli uéfici
rispetto a tale novita la nostra O.S. ha rilevatficdlta nell’esprimere una valutazione in meranche se si
riconosce che tale riorganizzazione incidera mako confronti delle attivita lavorative, data laepista
soppressione dei Poli che comportera un’autonorai@bile nei processi operativi dei singoli dipemiie
preposti poiché pud cambiare il coordinamento.&Shkise delle decisioni dell’Amministrazione ritengo
giustificato pensare che alcuni colleghi rimarranncservizio nei Dipartimenti, che peraltro sonatist
recentemente riformati con massicci accorpamelitii @vece coglieranno questa opportunita per il

passaggio alle nuove Aree. L’Amministrazione poeveuesta radicale riforma a costo zero, perseguend
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la reiterata logica delle “nozze coi fichi secchi’a nostra O.S. ha obiettato che se si pretendara d
Personale un aumento di carichi lavorativi e difgssionalita, tutto cio deve essere adeguatamente

compensato.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (estratto dal comunicato del 16 giugno c.a.) http://www.unifi.it/uil/comunicati/2011/Com_16_giuo.pdf

I punti fondamentali e condivisi da sviluppare per ottenere risultati vantaggiosi per tutti sono:

1) Semplificazione normativa;

2) Semplificazione amministrativa;

3) Attenzione alla relazione fra utenti e amministrazione (carte dei servizi, sportelli unici, URP, attivita web);
4) Attenzione alle innovazioni tecnologiche, massiccia utilizzazione della rete;

5) Flessibilita concertata delle risorse umane ;

6) Supporto e pubblicita delle attivita che I’Ateneo svolge per gli utenti secondari (visitatori dei musei,

partecipanti ai corsi csiaf, ecc).

D’altra parte con le normative attuali non potrebbe essere altrimenti considerando che il fatto di avere utenti con abilita tecnologica
elevata rende necessario adeguarsi. Comunque per quanto riguarda la UIL di Ateneo, la trasparenza e la imparzialita sono al primo
posto, inoltre per poter elaborare delle analisi piu specifiche dobbiamo essere informati su:

a) Dotazioni economiche e strumentali delle aree dirigenziali;

b) obiettivi e risultati delle comunita di pratica;

c) entrate e uscite, in particolare dei musei e dello csiaf;

d) un elenco delle opere finanziate e non realizzate e un elenco delle opere finanziate e realizzate.

Rivedendo i ruoli e le funzioni degli organi di gomo e di gestione, primi fra tutti il Rettore e il
Direttore generale, la Legge 240/2010 (“Riformd’deliversita”), nella sua visione aziendalisticacara a
costo zero, prevede che gli Atenei debbano funzersecondo criteri di semplificazione, efficienza,
efficacia, trasparenza dell’attivita amministratiaccessibilita delle informazioni relative all&kteo. Cio
si tradurra in una diversa valenza delle struttlidattico-scientifiche che dovranno sempre di @rare in
termini qualitativi per ottenere i finanziamenticessari alla propria sopravvivenza. Mentre per racu
Facolta e Dipartimenti questi obiettivi sono fadh raggiungere, come da sempre hanno dimostrdto (a
esempio le UU.AA. di Medicina e di Ingegneria), perFacolta umanistiche cio sara oggettivamente piu
difficile, anche se la loro attivita risponde aiter di qualita, perché meno attrattive per glieiressi
economici del mondo delle imprese. A mio giudizi® s tradurra in una specie di conflitto di inteseche
potrebbe portare alla marginalizzazione o soppwassdi intere branche di offerta didattica e deroa
scientifica, con perdita di prezioso patrimoniotatdle. Inoltre la UIL ha portato avanti tuttedesizioni
del 2011 sulla base di motivazioni rese pubbliobe it Convegno del 13 ottobre 2010, dove in paléico
vengono illustrate, dal Segretario Nazionale, Albb€ivica, le difficolta future derivanti dall'afipazione

delle norme che contrastano con il CCNL e come oaifrontate.
Link dell'intervento conclusivo effettuato dal Segr. Gen. UIL RUA, Alberto Civica, al convegno svolto nell'laula Magna dell’Ateneo il 13 ottobre 2010

http://www.unifi.it/uil/levidenzal/index.html .

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

In questo semestre I'amministrazione ha chiesta @lL RUA dell’Ateneo di esprimere la propria
posizione anche rispetto alla PEO; tale posiziostata molto combattuta nella sua stesura e suias

con un documento inviato alla controparte che viireeguito riportato:

Di seguito si rende noto il documento consegnd@mnaininistrazione comprensivo di una sintesi dipamere legale che dimostra la possibile applica&zion
economicaalle PEO:

La scrivente O.S. ha analizzato le proposte delitAne fornite nel precedente incontro di trattatesée normative collegate assumendo le seguentigsioai:
la sola possibilita esistente per raggiungere urcalo € quella di utilizzare le risorse economictiee permettano, nell'arco di un triennio, i passagg
stipendiali equivalenti a tutto il personale T.Attaalmente in servizio. Quindi la UIL RUA di Atenealle condizioni attuali non firmera o approvera ssun
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accordo, protocollo di intesa o altr@anto piu che riteniamimfondata la posizione del’Amministrazione cheeipteta la PEO applicabile solo giuridicamente,
in quanto evidenziamo che a nostro avviso le pregjomi economiche non vanno in alcun cesofuse con le “progressioni di carriera comunqudminate”
infatti si rammenta che lgrogressioni di carriera sono definite in altro axlo del D.lgs. 150/09 (art. 24). Inoltre, la dirie

“comunque denominate” non investe le PEO ma rigaaichiaramente, i diversi modi di definire le pregsioni di carriera nei Contratti Collettivi Naziah di
Lavoro dei vari Comparti del Pubblico Impiego (I@&CNL Universita sono le Categorie).

Va ribadito che le PEO non hanno alcuna delle cnéstiche delle progressioni di

carriera in quanto:

a) vengono acquisite all'interno della stessa catége non comportano modifiche di mansioni;

b) sono attribuite per selezioni riservate al perale interno;

¢) sono finanziate dal fondo destinato alla remazerne del salario accessorio dei dipendenti,

quindi senza aggravio per il bilancio.

Pertanto, la PEO, cosi come anche definita dal dettreto Brunetta, non costituisce una progressitirerriera, per la quale invece la L. 122/201&pede che
I'acquisizione di una qualifica, categoria, areacetsuperiore”, successivamente al 31 dicembre 2@l riconosciuta solo ai fini giuridici rinviandgli effetti
economici al 2014 (c. 21, art. 9, D.L. 78/2010 cantito con L. 122/10).

Inoltre si ritiene che il contenuto del c. 1 deitad del art. 9, D.L. 78/2010 convertito con L2120, laddove la norma afferma ctieer gli anni 2011, 2012 e
2013 - omissis - il trattamentzonomico complessivo dei singoli dipendenti, ardirgualifica dirigenziale, ivi compresotilattamento accessorio - omissis -
non puo superare, in ogni caso, il trattamento ondiiamentespettante per I'anno 2010, al netto degli effetéridzanti da eventi straordinari della dinamica
retributiva - omissis -non sia in contrasto con la possibilita di prevesleuove PEO

successivamente al 31 dicembre 2010

A supporto di questa tesi occorre preliminarmerganginare cosa il legislatore abbia inteso con “teahento ordinariamente spettante”. Infatti, a tale
fattispecie pud essere data una connotazione di‘tiprmativo”, ovvero di tipo purament&conomico”.

Nel primo caso, a partire dal 1° gennaio 2011 eosih 2013, il trattamento economico complessivosifedolo dipendente non potrebbe superare il tratato
economico spettante nel 2010 a seguito della appilime della normativa prevista dai CCNL e dagtlioementi. Sotto il profilo normativo, quindi, il
trattamento economico puo variare negli anni susixésl 2010, ma solo a seguito di applicazionealime del CCNL o degli ordinamenti vigenti alla aldiel
31 gennaio 2010.

Se questa fosse l'interpretazione, il trattamergton®mico fondamentale e accessorio continuereblEssgre erogato sulla base della normativa vigente
nell’anno 2010 e coerentemente con questa inteapi@te la dizione *...al netto degli effetti derivanti da evestraordinari della dinamica retributivd...
assumerebbe il significato di eventi derivanti dayedimento extra ordinem. E’ evidente quindi kégplicazione delle PEO in quanto gia prevista dajente
CCNL puo avvenire anche negli anni successivi 4020

Va infine sottolineato che I'attivazione delle PEDche successivamente al 31 dicembre 2010, étpentnte coerente con del D.L. 78/10 convertitoledn
122/10 finalizzato al contenimento della spesaedelibbliche Amministrazioni. In particolare il D.E8/10 prevede che la spesa per il personale n@sgo
superare nel triennio 2011/2013 quella realizza¢h2010. Ebbene, le PEO, proprio perché finanzéate i fondi destinati alla erogazione del salario
accessorio, non determinano incrementi di spesal parsonale.

Per tutto quanto sopra esposto, questa OrganiznazBindacale ritiene che, alla luce delle nuovenmmrle progressioni orizzontali siano a tutt’oggi
conseguibili ed attribuibili, e che la loro acquigine possa e debba comportare il conseguenterenmto della retribuzione, senza che cio

violi alcuna delle norme vigenti.

Il testo completo del parere legale pud essereuttans al seguente indirizzo web : http://tinyurl.com/3khbljv

Secondo I'Amministrazione le PEO, se praticate in wdo trasparente, possono garantire un
miglioramento della preparazione individuale perché incoraggianermazione oltre a poter garantire nel
tempo il passaggio da una classe stipendialetafl:al

Siamo pienamente d’accordo, ma per quanto rigukrdaostra posizione e utile ribadire che abbiamo
inviato allAmministrazione e divulgato in Ateneonuparere legale che dimostra la correttezza
dell'applicazione anche economica delle seleziaqiiadi abbiamo chiesto di procedere in tal senso.

Successivamente attraverso un comunicato € ststancga la posizione del direttivo UIL RUA di Aten®i seguito un estratto di tale documento.
FACCIAMO PRESENTE CHE:

CONCERTEREMOI CRITERI RELATIVI ALLA PEO, IN QUANTO L'AMMINISTRANE “ritiene di poter integrare le previsioni del contra tto
collettivo sul tema solo previo consenso di tutte | e organizzazioni sindacali presenti al tavolo” (MAIL DEL 17/6/2011).

IN MERITO A QUANTO SOPRA, INVITIAMO IL PERSONALERKLETTERE SUL FATTO CHE A SECONDA DEI CRITERI CYEERRANNO
CONCORDATI, PASSERANNO DI CLASSE STIPENDIALE PRAMBUNI COLLEGHI, POI ALTRI. NEL FRATTEMPO NONOSTANTAPPARENTE
BUONA VOLONTA' DELL’AMMINISTRAZIONE, S| COMINCIAAGA PARLARE DI NUOVE REGOLE.

Riguardo al nuovo Statuto di Ateneo, previsto dalla Legge 240/2010, nondstarche
I’Amministrazione abbia chiesto il coinvolgimento tdtte le componenti del mondo accademico, OO.SS.

comprese, dalla UIL RUA di Ateneo sono stati evidati nelle varie sedi i seguenti punti:

1. Elezione del Rettore:
massima estensione dell’elettorato attivo per tutte le componenti universitarie in materia di elezione del Rettore.
L’elettorato attivo va esteso in misura massima a tutte le componenti dell’'Universita, in modo da permettere una totale riconoscibilita nella
persona del Rettore eletto, aumentando il valore del voto del personale T.A.

2. Senato Accademico:
i pareri attribuiti dalla legge ai Senati Accademici, al comma 1 It. e, su materie di competenza rettorale o del CdA, dovranno essere pareri non
solo obbligatori ma vincolanti; cosi come vincolanti dovranno essere ritenuti i pareri relativi ai Regolamenti, la cui competenza in capo S.A. &
chiaramente indicata al comma 1 lt.e. E’ quindi necessario allargare il piu possibile le competenze del Senato Accademico e, soprattutto,
garantire una composizione nella quale siano rappresentate adeguatamente tutte le componenti dell’Ateneo, compreso il personale T.A..

3. Consiglio di Amministrazione:
limitare al numero minimo, cioé tre, i membri esterni, individuandone i requisiti con avviso pubblico e puntando esplicitamente sulla
qualificazione scientifica e culturale ed escludendo rappresentanti di aziende private, con missioni non compatibili con quella universitaria.
Laddove sia possibile gli esterni andranno selezionati attraverso la votazione dell’intero corpo elettorale.

4. Rappresentanza negli organi:



confermare ampi spazi di rappresentanza e autogoverno per tutte le componenti universitarie, in particolare nei futuri Dipartimenti, e
costituirne di nuovi — ad esempio in caso di attivazione di strutture di raccordo o scuole — nei quali garantire la partecipazione di tutte le
componenti.

In ogni caso anche nella nostra realtd non bagiarippondere con moderazione alle continue
mortificazioni legislative nei confronti dell’'Univsita e della Ricerca che portano alla perditave&re del
titolo di studio, perdita di valore dovuta al pfetare di Scuole e Universita private. lo sono uwdearato
nelle azioni, ma oggi non riesco a pensare ad ohaisne dei problemi di Universita e Ricerca cen |
parole.

L'Universita italiana ha grandi meriti e basta glaxe i risultati mondiali delle ricerche e delle
pubblicazioni rispetto agli altri paesi per reneéees conto. Infatti riusciamo ancora a distinguerci
positivamente malgrado siano disponibili finanziatheempre piu ridotti, ma non si puo andare aveosi
perché i miracoli difficilmente si ripetono.

Con le RLS abbiamo fortemente affermato il dirikd avere dei rappresentanti indipendenti da
monopolizzazioni dell’incarico. Nonostante che CKL prevedesse la nomina di tale organismo abbiamo
portato avanti una linea che va ad avvalorare hs@lbazione elettorale e allo stesso tempo ci sibattuti
per concedere a tutti la possibilita di far paitgukesto organismo. Non e stato facile arrivaresraire un
regolamento elettorale che andasse bene a tutti,iné&tti & stata necessaria la mediazione
dellAmministrazione per arrivare a definire defiegole che bilanciavano le esigenze di tutte le S30.
Siamo particolarmente soddisfatti del lavoro sv@itaché la candidata da noi proposta € risultagtiaein

questo importante organo.

Conclusione:

Se da una parte la privatizzazione e l'aziendatioree del rapporto di lavoro € gia stata imposta pe
legge attraverso la cosiddetta valutazione detldormans (ne sono prova le verifiche dei risultati relativi
al raggiungimento degli obiettivi dei progetti, ratterso i mezzi informatici GISS, OPAC, TITULUS,
CINECA, ecc., sommata all'assegnazione dellacagsso quote diversificate), dall’altra parte c'a |
privatizzazione ben piu grave dei servizi. Si éiparel 1985 con le pulizie che prima di alloraeo svolte
dal personale interno e si e continuato nel 1994ictyont office e le portinerie; fino ad arrivaesl oggi,
privatizzando le attivita di ricevimento e presiiticalcune biblioteche e di un paio di segretetugeenti.
Rispetto a quanto detto emergono i seguenti irgatia:

1) I servizi esternalizzati funzionano meglio ?

2) Costano meno ?

3) Rendono di piu ?

4) Garantiscono una maggiore competenza da parteedsbiale che vi opera rispetto al personale
interno ?

5) Formano e aggiornano i loro dipendenti piu velocstmeispetto alla innovazione ?

» A tutte le suddette domande la risposta e “NO&llera, questo disegno strategico da cosa e
nato e perché persevera? La risposta é fin troppiiefed € espressa involontariamente dallo
stesso personale dell’Ateneo attraverso una domahdami viene fatta quotidianamente da
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tanti colleghi che incontro, i quali mi fanno riere il loro grande disagio determinato dal
personale esterno che svolge lo stesso lavoro evielme pagato meno, compromettendo i
rapporti fra lavoratori. La domanda che mi vienelta, conseguente a tale stato di cose e:
“Quali interessi ci sono sotto?”, la mia risposteegnpre la stessa: “Guardate trasmissioni come
Report e vi chiarirete le idee”.

Per concludere va detto che i lavoratori che siosproposti in tutti gli organi di rappresentanza,
dimostrano quanto tutto il personale tecnico-amstiativo abbia a cuore le sorti dell’Ateneo fioiante
quindi ci auguriamo che i suoi organi di govern@me € gia avvenuto nel resto della Pubblica
Amministrazione, corrispondano degnamente a questpegno riconoscendo congruamente la
professionalita del personale che svolge mansiomiesori in un contesto di organico ridotto, di
sottoinquadramento generalizzato e di sviluppoad®kritocrazia (quando sara praticata rispettoraitava
organizzazione) attraverso I'assegnazione di qactessorie adeguate.

UIL RUA di Ateneo

Firenze, giugno 2011



