
                     
 

 
Alla FLC CGIL 

 
e p. c.   Al personale T.A. 

 
 
Cari Compagni della FLC CGIL, 

 

siamo rimasti sorpresi (e non è la prima volta) dal contenuto del Vostro comunicato dal titolo "E’ 
COMINCIATA LA CAMPAGNA ELETTORALE" che non fa capire ai colleghi che lo leggono a quale candidato e 
a quale sigla sindacale vi riferite. Quindi auspichiamo maggiore chiarezza e precisione nei Vostri 
comunicati riguardo ai comportamenti come quello che opportunamente avete censurato, 
comportamenti che anche noi   disapproviamo da sempre e che possono creare divisioni tra i 
lavoratori. Per quanto è a nostra conoscenza, nell’Ateneo   fiorentino i processi  legati 
all’applicazione della legge 150 sono stati   disapprovati da tutte le sigle sindacali e per quanto 
riguarda la UIL RUA vi ricordo che è una categoria nata un anno fa, che si è dissociata da chi 
chiedeva di ragionare su possibili condivisioni di parte della legge in oggetto.   

 
Infine  cogliamo l’occasione per ribadire quanto abbiamo sempre detto e cioè che ci 

auguriamo che fra noi siano temi di confronto, e non di scontro, i seguenti argomenti:  
 
la UIL RUA di Ateneo è disponibile a confrontarsi sulla meritocrazia fondata sulla trasparenza, 
sugli obiettivi e sul lavoro di gruppo, valutando con maggiore equilibrio l’anzianità e il titolo di 
studio;  
 
la UIL RUA di Ateneo è disponibile a garantire a tutto il personale la crescita di competenza 
derivante dalla formazione, attraverso formatori  interni preparati e adeguatamente retribuiti, 
limitando allo stretto necessario i formatori esterni perché molto più onerosi;  
 
la UIL RUA è disponibile a confrontarsi sulla misura delle indennità attribuite ai responsabili di 
ufficio e ai Segretari Amm.ivi dei Dipartimenti, tutte figure che hanno visto aumentare notevolmente 
la propria attività e che quindi meritano indennità di importo maggiore, come previsto dal CCNL;  
 
la UIL RUA è disponibile a confrontarsi sull’individuazione di indennità oltre a quelle già previste 
per legge, fra cui, ad esempio, quella di sportello per il personale delle Segreterie Studenti, quella 
degli autisti e quella di reperibilità;  
 
la UIL RUA è disponibile a confrontarsi sulla individuazione di percorsi che permettano di 
raggiungere una identità autonoma e concreta al DIPINT e ai lavoratori in convenzione 
dell’Azienda ospedaliera, i quali in questo  momento non hanno certezze nelle applicazioni 
contrattuali di carriera e di formazione.  

 
In attesa di vostre indicazioni relative ad eventuali possibili incontri tra tutte le OO.SS. di 

Ateneo per affrontare nel merito gli argomenti elencati , vi salutiamo.  
 
UIL RUA di Ateneo 
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