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Cari colleghi,

la situazione sociale, politica e economica delspaea influenzato notevolmente la riduzione del enandei
giovani che si iscrivono all’Universita dopo il diyna. Sinceramente sembra che lo Stato sia inteatnoa far
pagare la diminuzione di iscrizioni ai dipendergil'tUniversita e della Ricerca, bloccando i CCNL #éondo del
salario accessorio, diminuendo i fondi per la faioae, tagliando la liquidazione ai dipendenti asisdopo il
2000, frenando la possibilita di carriera rendesdm giuridici i passaggi di carriera orizzontafi. relazione a
quanto detto va evidenziato un dato su tutti: tdié del 10% delle famiglie piu ricche sono cregicimolto
rapidamente rispetto a quelli delle famiglie dgpedidenti pubblici (fasce deboli della societa) aamglo la
disuguaglianza del reddito”.

Si parla tanto di meritocrazia, ed allora ci domamb: “In che modo si pud premiare chi merita, rseece di
incrementare gli stipendi essi diminuiscono? “dlasmodo che la politica ha individuato per combettle
difficoltd derivanti dalla disoccupazione e la dimzione del costo della manodopera attraverso fodine
assunzioni che determinano una diminuzione degbesti: il tempo determinato, i co co co, i co pro,
'apprendistato, il part time forzato, gli appadli ribasso di aziende private in enti pubblici. G&to la politica
guelli appena detti sono metodi di assunzione emngttono di limitare i danni derivanti dal lavarero e dalla
evasione fiscale; ma purtroppo non € cosi e infatttce di diminuire gli evasori e i lavoratori gantutele
crescono.

A questo punto, se non ci pensa lo Stato attraviargmlitica, chi deve curarsi del nostro futuraeamico?
Purtroppo viene da pensare che “I'unica sperarmpseda di anticipare i tempi della privatizzazione”

Va detto che al di la della situazione nazionale sihripercuote su quella locale, la nostra Orgazione, oltre
alla attiva partecipazione riguardante la conteéditze interna sta sviluppando nel nostro Atene@entorso di
informazione che permetta a tutti di valutare negjuello che & possibile fare, quello che é gitosatto e
quello che si sta costruendo entro breve. Fra quaste stiamo mettendo a disposizione di chi veskere
informato sui fondi assicurativi integrativi un gitatore che permette di individuare quali sonoritaggi e/o gl
svantaggi in relazione alla situazione lavoratigespnale di ognuno, inoltre stiamo per ripartire Boconsulenza
legale gratuita ed infine stiamo cercando di proglalei criteri da utilizzare per le progressionzpontali che
derivino dalle indicazioni che ci daret€osi come stiamo portando avanti la attuazione dellPEO che ci
avete sempre consigliato di fare. Anzi, dopo le ufhe due riunioni di contrattazione, abbiamo lasciab alle
RSU la possibilita di fare una proposta che teness®nto dei nostri indirizzi del passato (maggiore alore di
titoli di studio e formazione, diminuzione del valoe della anzianitd e finché sara possibile, rotaziee
nell'ottenere le PEO).
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