
                     

 

 

Cari colleghi,  

Il giorno 04 marzo c.a. abbiamo partecipato alla trattativa con ordine del giorno:  Fondo salario 

accessorio, Benefit: proposte delle OO.SS. e della RSU.  

Riguardo al fondo la illustrazione dell'amministrazione ci ha permesso di verificarne la conformità 

alle normative vigenti, e da ciò scaturisce la sicurezza di poter bandire le prossime PEO aumentandone 

leggermente il numero stabilito nell'accordo; infatti il fondo di quest'anno è di poco più elevato di quello 

precedente.  

Le proposte dell'amministrazione relative ai benefit ci hanno trovato in disaccordo in quanto le 

risorse messe a disposizione sono risultate insufficienti a soddisfare la richiesta unitaria UIL   CGIL  e  

SNALS  pari ad almeno 500.000 Euro contro i 200.000 Euro che l'amministrazione ha indicato come 

disponibili. Dopo forti tensioni si è arrivati alla necessità di ragionare su una ulteriore possibilità che non 

entusiasma né le OO.SS., né la controparte, ma essendo l'unica che può essere praticata con circa 200.000 

Euro l'abbiamo illustrata:  

"ai 1500 dipendenti circa si potrebbero assegnare ulteriori 24 buoni pasto all'anno a testa, del valore di 5 

Euro da elargire a coloro che svolgono più di 7,20 ore, comprensive di 10 minuti di pausa. Rispetto a tale 

proposta si deve tener conto del fatto che non tutti potrebbero usufruire di tale benefit, in quanto alcune 

tipologie di part time, chi lavora  7 ore e 12, chi fa i turni pomeridiani e chi prende i permessi della L 104 

o delle 150 ore per motivi di studio, potrebbe usufruire di un numero di buoni inferiore ai 24, oppure non 

prenderli affatto. Infine ci è parso di capire che l'amministrazione riterrebbe sensata l'assegnazione di tali 

ticket variandola "nel valore" in funzione del reddito, individuabile attraverso l'ISEE .  Il prossimo 

incontro delle RSU si terrà  il giorno 07  marzo, auspichiamo di trovare una soluzione, anche se questa 

non accontenterà né le OO.SS., né la controparte, ma almeno non dovremo attendere tempi imprevedibili 

per ottenere un misero incremento.  

Nel frattempo continuano ad arrivare e-mail relative al monitoraggio che abbiamo promosso 

nel comunicato del 28/02 c.a. (vedi allegato) e auspichiamo ne pervengano molte altre. Al momento 

il numero di preferenze fra i sussidi e l'incremento dei Ticket è pressoché equivalente.  
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