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Cari colleghi,

durante la trattativa del 14 novembre é stato iddato il modo per ottenere la rotazione
nelle progressioni orizzontali in tre anni poickésbluzioni proposte in precedenza non garantivano
il massimo grado possibile di equita e traspareDzate queste premesse ci sono molte probabilita
che nella prossima contrattazione del 22 novemerega siglato da tutte le OO.SS. l'accordo
proposto dalla controparte e quindi 'amministra&@otra procedere alla pubblicazione del bando
di apertura delle progressioni. Comunque si demerteonto dei tempi tecnici occorrenti, per cui
noi ci auguriamo che entro I'anno si dia inizicaghrocedura selettiva, che sara attuata praticament
attraverso un programma informatico con accesswithdhle, in cui ogni dipendente potra entrare
con le sue credenziali e inserire i dati che @epportuni in relazione ai vari titoli valutabder la
progressione. |l titolo che dara maggior punteggara l'anzianita di servizio, che
'amministrazione verifichera e inserira autonomatae Anche I'anzianita nella classe stipendiale
di appartenenza dovrebbe essere individuata autamante dal programma ed avra il suo peso.
Per la valutazione dell’anzianita di servizio vengaalcolati gli anni di lavoro di ruolo e non di
ruolo nel nostro Ateneo e quelli retribuiti da alttatore di lavoro pubblico e privato.
Altri titoli saranno importanti per la graduatoriama incideranno in modo meno rilevante, e una
volta inseriti nel programma avranno valore solo lpeselezione bandita e quindi non potranno
essere utilizzati nelle progressioni successive.
Questi titoli sono: i titoli di studio (ancora deessere deciso se potranno essere valutati pie)volt
ed altri titoli culturali e professionali (abiliteone professionale, idoneita conseguite nei comcors
pubblici, pubblicazioni, attivita di docenza); larfnazione certificata, di qualsiasi durata, con o
senza esame finale; [l'arricchimento professionaleca¢ichi di varia natura comportanti
responsabilita gestionali e/o individuali, parte@mne a convegni); la qualita delle prestazioni
correlate ai progetti di produttivita (per il pensde di categoria B, C e D) o alla corresponsione
della retribuzione di risultato (per il personaledtegoria EP).

Dell'esito del prossimo incontro di trattativa éra data puntuale comunicazione.

Il Direttivo UIL RUA di Ateneo

Firenze, 18/11/11



