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Cari colleghi,

oggi fra le @mail pervenuteci, una ci chiedevaacstiamo facendo per far applicare la PEO
prima possibile. Comprendiamo le preoccupazioniaddlega e vogliamo spiegare a tutti perché da
parte nostra non e ancora stato dichiarato lo stiaagitazione o presi altri provvedimenti di azon
sindacale. Per prima cosa va detto che in ognatiaa prima di affrontare gli argomenti all'ordiciel
giorno, tutte le OO.SS. e le RSU, a rotazione, basampre chiesto alla controparte a che punto erano
lavori della commissione che deve verificare le dode presentate per la PEO e la risposta € sempre
stata che i lavori stavano procedendo regolarmectes a breve sarebbero terminati. Il secondo motiv
che ci ha tranquillizzati € anche il fatto che sgmevisti per accordo gli arretrati a partire dal 1
gennaio 2009In ogni caso, nel prossimo incontro di trattativa & UIL dara una scadenza, ossia
renderemo noto che se entro il prossimo aprile noavremo la stesura definitiva della graduatoria
per la PEO la situazione si definira in modo divers attraverso lo stato di agitazione che potrebbe
portare alla richiesta di una contrattazione separéa, la quale ci rendera autonomi dai vincoli locali
e permettera di affrontare una trattativa piu apedli indirizzi Confederali che potrebbero valetar
modo diverso dal passato anche altri temi, comesadhpio quelli importanti della stabilizzazione dei
precari. Chiaramente se dovessimo arrivare alttatnza separata chiederemo a uno/due rappresentant
del personale stabilizzando, che manifesta ideéoomn alle nostre, di essere presente/i al tavolo d
contrattazione.

Inoltre una trattativa separata, nel caso in cai rgéecessario attivarla, ci permettera di far
conoscere a tutti voi le nostre posizioni senzéltdo che nasce da un tavolo composto da 18-20
rappresentanti sindacali e 3-4 rappresentanti afetfiinistrazione; infatti spesso, per farle diveatar
unitarie, le proposte si miscelano e diventano detamente diverse da quelle presentate dalluna o
dall'altra O.S. per cui quando vengono divulgatemass@spressione delle parti e non dei singoli
proponenti. Per fare un esempio vi trasmettiamallegato la nostra proposta “linee guida”, inviata
all'amministrazione per il regolamento di mobilithe &€ ancora in discussione cosi potrete verificare
come sara il regolamento di mobilitd quando san@&mente approvato.

Le presenti linee guida disciplinano i trasferimedit personale tecnico-amministrativo, tra le
strutture e all'interno dellAmministrazione centeadell’Universita degli studi di Firenze, allo Joo
di valorizzare lo sviluppo delle risorse umane egliarare le condizioni di lavoro, tramite il
riconoscimento delle competenze professionali.

Nell’organizzazione dei processi di mobilita intargli interessi dellAmministrazione alla
funzionalita, allo sviluppo organizzativo e al nighmento della qualita dei servizi sono messi in
relazione ed armonizzati con le aspettative probesdi e personali dei lavoratori.

In qualsiasi periodo dellanno i dipendenti possomuesentare domanda di mobilita
adeguatamente motivata.

Il Dirigente del Personale, sentiti I'interessatal @esponsabile della struttura e nel rispetto del
piano di fabbisogno di personale dellAmministramo valutera la domanda tenendo conto sia delle
esigenze di funzionalita dell’'ufficio di destinazéy che in particolare quelle familiari, di salutedi
avvicinamento al luogo di residenza del dipendente.

Il provvedimento di rigetto deve essere motivatoomunicato all'interessato, il quale puo
presentare ricorso al Magnifico Rettore, entro gligi giorni dalla comunicazione del provvedimento
stesso.



In relazione alle esigenze di copertura di postidesposizione ed alla specificita della
professionalita ricercata, il Dirigente del Persdeasentite le OOSS e le rappresentanze sindacali
unitarie, avviera un procedimento di mobilita.

Per ciascun posto dovra essere indicato: struttumaglo organizzativo; categoria professionale e
area; competenze professionali; titoli culturali grofessionali; modalita di presentazione delle
domande, nonché i criteri di selezione.

Ciascun bando di mobilita indica il punteggio abuibile alle competenze professionali, ai
titoli culturali e professionali e all'anzianita diervizio maturata.

Il bando sara pubblicato con apposito avviso affiafi’Albo ufficiale e sul sito web di Ateneo.

Il Direttore amministrativo, per urgenti ed eccazati esigenze di servizio, potra disporre, con
proprio ordine di servizio, trasferimenti temporam personale tecnico-amministrativo da una unita
organizzativa ad un’altra o all'interno di una mesima unita organizzativa.

Il provvedimento di trasferimento temporaneo dewseee motivato e deve contenere
l'indicazione del termine iniziale e finale del sfarimento. In ogni caso i trasferimenti disposti a
sensi del presente articolo non possono avere dwsaperiore a sei mesi.

Il provvedimento di trasferimento temporaneo puéees prorogato una sola volta per un
uguale periodo di tempo e non da origine a dirigicuno in ordine al trasferimento del dipendente
interessato nella posizione o nella unita organi@zadove questi & stato trasferito.

Agli interessati, e per conoscenza alle R.S.U., a&adcomunicazione dell'inizio del
procedimento amministrativo che condurra all'ado®alel provvedimento di trasferimento.

La mobilita d’ufficio € ammessa, sentito I'interass anche nel caso di soppressione di una
struttura.

Terminiamo dicendo che siamo perfettamente consapeW che ci sono molti ulteriori
problemi oltre quelli esposti, per esempio:

- la scheda di valutazione, la quale dimostra di averlacune nel calcolo automatico che
fa il programma rispetto alle risposte date dai Dirgenti ai quesiti di coloro che
raggiungono pienamente gli obiettivi dei progetti;

- il freddo che viene sofferto dai dipendenti in alcne sedi di lavoro;

- il problema del personale in convenzione;

- il problema delle stabilizzazioni.

Tutti importanti e che dovranno essere affrontati elermente

UIL PA di Ateneo

Firenze, 08-03-2010



