
 

 

 
 
Cari colleghi, 

durante la trattativa del 28 ottobre c.a la delegazione di parte pubblica ha presentato una 
proposta di Accordo relativo all’anticipazione della progressione economica all’interno della 
categoria PEO, individuando come periodo di indizione della selezione la data ultima del 1° 
dicembre 2008, in risposta alla richiesta fatta dalle OOSS e dalla RSU nell’ultima seduta di 
trattativa. Allo stesso tempo la delegazione di parte pubblica ha presentato una proposta di accordo 
sul trattamento accessorio del personale T.A. alla luce del nuovo CCNN. Sinteticamente gli 
argomenti individuati che dovranno essere oggetto di trattativa sono: Indennità accessoria 
mensile, Produttività e miglioramento dei servizi (in cui vengono individuate 5 fasce di 
valutazione, dove in quella più bassa [V Fascia] verrà corrisposto il 40% della somma distribuita  
tra tutti i dipendenti che hanno partecipato ai progetti, 60% alla  IV Fascia, 75% alla III Fascia, 90% 
alla II Fascia ed infine 100% alla  I Fascia), ed inoltre Indennità di turno, Indennità di autista, 
Indennità di centralinista, Indennità di radiazione ed infine la retribuzione di risultato per il 
personale EP. 
Trattandosi di proposte, tutte le OOSS e la RSU si sono riservate di presentare i propri pareri alla 
seduta successiva indetta come seduta straordinaria il 6 novembre p.v. al fine di rispettare i tempi 
tecnici nell’espletamento della PEO.  
Dal nostro punto di vista, ci riserviamo di fornire un parere dopo aver verificato se sono state 
valutate tutte le condizioni per avere la giusta partecipazione del numero degli eventi diritto per la 
PEO alla luce del nuovo CCNL, mentre per quanto riguarda l’accordo sul trattamento accessorio ci 
riserviamo di fornire un parere dopo un’attenta lettura. 
 
Subito dopo si è chiesto di mettere in calendario la trattazione di tutte le problematiche più urgenti 
connesse all’orario di lavoro dove attualmente in Ateneo vige la più grande disomogeneità di 
applicazione delle normative, soprattutto per quanto riguarda la fruizione dei 10 minuti per pausa 
caffé. Si è chiesto pertanto che venga al più presto emessa una circolare in merito da parte 
dell’Amministrazione Centrale per consentite omogeneità di trattamento per tutti. 
 
Si è parlato poi del “Recupero delle festività che cadono in giorni non lavorativi” il cui 
giustificativo risulta tuttora ingestibile mediante il programma delle Presenze, ma di cui non è mai 
stata data comunicazione della cessazione del beneficio e pertanto si può dedurre che, fino a diversa 
disposizione,  il beneficio risulta tuttora fruibile. 
 
Inoltre nella busta paga del mese di novembre 2008 verranno corrisposti gli arretrati previsti dal 
nuovo CCNL e l’adeguamento degli stipendi ai nuovi importi previsti nel CCNL . 
 
Infine, per contrastare i provvedimenti restrittivi del governo in materia di 
università e per rivendicare risorse adeguate per il rinnovo del CCNL del 
secondo biennio economico ci auguriamo una altissima partecipazione allo 
sciopero e alla manifestazione di tutto il personale dell’Università che si 
terranno il 14 novembre 2008.  
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