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Cari Colleghi,
la nostra O. S. comunica il suo giudizio preoccupato e negativo rispetto agli eventi che
hanno portato al provvisorio blocco delle trattative, avvenuto proprio nel momento in cui si
avvicinava la possibilita di un confronto sul precariato e sulle modalita di assegnazione

delle classi stipendiali all'interno delle categorie.

Anche questa volta la nostra posizione va al di la delle diversita e contestazioni
reciproche, infatti siamo convinti che usando correttezza ed educazione, si possa far
prevalere il buon senso continuando la trattativa con serieta ed impegno che talvolta
vengono dimenticati lasciando spazio allistinto e ad esternazioni molto forti che la

maggioranza dei colleghi non apprezzano.

In relazione a quanto detto esprimiamo delle indicazioni derivate dalle norme vigenti,
in particolare dal CCNL al fine di dare un ulteriore supporto alla trattativa in termini di
servizio straordinario: quando é stato firmato il CCNL 2005 il D. Lgs. 66/2003 era gia in
vigore ed e stato tenuto presente, per cui il nostro CCNL parla di trentasei ore settimanali
e di un massimo di nove ore giornaliere: in questo ambito si deve muovere la
contrattazione integrativa che non puo dare disciplina diversa. In caso di supero dovuto a
prestazioni straordinarie 'amm.ne deve comunicarlo alla DPL; si tratta di una segnalazione
in quanto la DPL non ha poteri di alcun tipo rispetto alle decisioni assunte ed & per questo
che il CCNL non ha disciplinato la materia. Altra cosa relativamente ai recuperi che non
hanno niente a che fare con lo straordinario &€ che per essi non esiste alcuna normativa che
prevede vincoli. Per questo motivo in contrattazione si pud decidere liberamente come
attuare tali recuperi anche superando le nove ore giornaliere se tale iniziativa e

decisa/accettata dal Dipendente.

Con I'occasione rinnoviamo l'invito a partecipare allo sciopero generale e alla
manifestazione che si terra a Roma il 17 novembre c.a. contro i provvedimenti
contenuti nella manovra finanziaria.

Il Direttivo UIL PA di Ateneo

Firenze, 02/11/2006



